
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSIUUL LOCAL

AL OM$ULUr C.LZ{NESTT

PRoIECTDEHoTAnAnT
privind stabilirea salariilor de bazi pentru func(ionarii publici

qi personalul contractual din cadrul familiei ocupa(ionale ,,Administra{ie"
din Primiria oraqului Clzineqti, incepAnd cu 01,01.2024

Consiliul Local al Oraqului Cdzdnegti, judeful Ialomita,
Avdndinvedere: tt ^ t .,:i=
- referatul de aprobar" *. I e I din / /, 0 / .2024a1 Primarului oraqudClz5neqti;
- Hot[rdrea Consiliului Local w.8512019 privind aprobarea organigramei gi a Statului de func1ii

ale aparatului de specialitate al Primarului oraqului C6z6negti, cu modificdrile ulterioare gi

completdrile ulterioare ;

Examindnd:
- raportul *. l{+ ain lt. 0l .2024 al Compartimentului Juridic qi Resurse

Umane;
- procesul verbal nr.l 14 din 09.01 .2024 de negociere cu Sindicatul Nalional al Administratiei

Locale SED LEX;
- avizul Comisiei pentru prognozd qi programe de dezvoltare economicd, activitdfi economico-

financiare, investilii, organizare qi functionare a serviciilor publice de interes local, realizarea
lucrdrilor publice nr. din .2024;

qi liniqtii publice, disciplind,
organizatii nr. din

- avizul Comisiei pentru probleme juridice, apdrarea ordinii
minoritdli, relafii cu sindicatele, ONG-uri, agenli econpmioi, qi alte

.2024;

--fi 
conformitate cu:

- prevederile art.l l alin.(1)-(4) din Legea-cadru r:u.. 15312017 privind salarizareapersonalului
pldtit din fonduri publice, cu modificfuile qi completiirile ulterioare;

- prevederile art. I alin. (1) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. I 1512023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum qi pentru prorogarea
unor termene, modificatd gi completat6 prin Ordonanla de Urgen{E a Guvernul ui nr. 12712023;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanla de Urgenfd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile-qi completdrile ulterioare,

HOTARAgTE:
Art. 1; Incepinil cu data de I Ianuarie2024, se stabilesc salariile debazdpentru funclionarii

publici din cadrul familiei ocupafionale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
oragului Clzinegti, prin majorarea cu 5% fald nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform
anexei nr,1 qqe fapp parte integrantd din prezenta hotdrdre.

ArL 2.Incepdnd cu data de I Ianuarie 2024, se stabilesc salariile debazd pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupafionale ,,Administra]ie" din aparatul de specialitate al Primarului
oragului Clzdneqti, prin majorarea cu 5% fald nivelul acordat pentru luna decembie 2023, conform
anexei nr.2 carc face parte integrantl din prezenta hotdrdre.

Art. 3. Prezenta hotdrdre va fi adusa la indeplinire de cdtre Primarul oragului Cdzdneqti,
Compartimentul Contabilitate, Salarizare qi Compartimentul Juridic, Resurse Umane cdrora le va fi
comunicati prin grija secretanrlui general al localitl1ii.

INITIAT1r

PRIM
Avizat,

Secretar General al U.A.T,
OancepGeotgcta
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/y'"" )t-/ /

STELIANI



JUDETUL IALOMITA Anexa nr.l
CONSILIULLOCALALORA$ULUICAZANE$T| rapHCLnr. i di" r//.CAzozt

SALARII DE BAZA
iNcnpAxn cu DATA DE ol.ol.2024

functionari publici

secretar qeneral al unitatii admin. teritoriale
sef serviciu. arhitect 5ef la nivel de

crt Functia
Nivelul

studiilor
Grad II Cradatia 0

I Functii conducere

s 10309

S 990'7

sefbirou.sef oficiu S 9506

Consilier, consilier juridic, cxpert, inspector
grad profesionel superior S 5968
grad profesional principal S 5548
grad profesional asistent S 5157
grad profesional debutant S 4828

3 Referent
grad profesionel superior M 5548
grad profesional principal M 5157
grad profesional asistent M 4828
grad profesional debutant M 4586



JUDETUL IALOMITA Anexa nr.2
CONSILIULLOCALALORASULUICAZANE$TI lapHCLnr. 5 d;o // 0/.zozn

SALARII DE BAZA
INCEPAND CU DATA DE OT.OI.2024

personal contractual

Nr
crt Functia

\irclul
studiilor

Crad Il Gradalia 0

I Consilier. expert, inspector
gradul IA s 5965
gradul I S 5548
gradul II S 5157

debutant S 4828
Referent, inspector! arhiyar

IA M 5037
I M 4828
II M 470'l

3 ,\dministrator
M 4586

II M 4258
I Guard, M/G 4196
5 Ingrijitor I\4,G 3150
6 $ofer

I M/G 4'707
II MiG 4407

7 Nluncitor cslificat
I MiG 4',707

lt M,G .1586

llt I\,,G 4401
IV M/G 4346

8 Sef Serviciu voluntar ptr. sitnatii de urgenti M 6908
s Conducitor autospeciali M/G 4707

I



ROMANIA
JADETUL IALOMITA

U
PRTM4RTA ORA$ULU( CiZiNE$Tr

- PRIMAR -
Nr. 169 din 11.01.2024

REFERIIT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru

funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrulfamiliei
ocupalionale,,administralie " din Primdria ora;ului Cdzdnegti

Prin proiectul de hotdrdre supus plenului Consiliului Local al
ora;ului Cdzdne;ti, se propune aprobarea salariilor de bazd pentru

funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului ora;ului Cdzdne;ti incepdnd cu data
de I ianuarie 2024.

Conform art. I alin (l) din Ordonanla de Urgenld nr. I l5 din
1 4. 1 2.202 3, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidarea fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea ;i completarea unor acte
normative, precum ;i pentru prorogareo unor termene ,,prin
derogare de la prevederile art. l2 alin. (2) din Legea-cadru nr.
I 5 3 /2 0 1 7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile Si completdrile ul;terioare, tncepdnd cu data de l
ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de

funclie/salariilor de care beneficiazd personalul pldtit dinfonduri
publice potrivit prevederilor legale in vigoare, se majoreazd cu 5,%

fald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
Totodatd trebuie menlionat faptul cd proiectul de hotdrdre

respectd prevederile Legii-cadru nr. I5 j/2017, art. I I alin @) in



sensul cd nivelul veniturilor salariale stabilite nu depd;esc nivelul
ind emniz al i e i I unar e a fu nc I ie i d e v ic ep r i mar.

Propunerea estefundamentatd pe prevederile art. 129 alin. (1)

din Ordonan{a de Urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, potrivit
cdrora consiliul local hotard;te in condiliile legii, in speld cele
prevdzute lq art. I I qlin. (l) din Legea-cadru nr. I53/28.06.2017
privind salarizarea personalului pldtit dinfonduri publice, cu
modificarile ;i completdrile ulterioare, referitoare la stabilirea
salariilor de bazd.

Constatdnd cd sunt indeplinite condiliile de necesitate ;i
oportunitate, propun Consiliului Local al ora;ului Cdzdne;ti
adoptarea hotdrdrii tnforma ;i con{inutul prezentate in proiect.

PRIMAR,

,t'



JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI CAZAIIESTI
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Nr. 187 din 11. 01.2024

RAP ORT
la proiectul de hotirflre privind aprobarea salariilor de

baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale,Administratie', din primaria
orasului Cazanesti, incepand cu 01.01.2024

Prin proiectul de hotarare initiat de primarul orasului Cazanesti, se propune
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarutui orasului Cazanesti, judetul talomita, prin prisma
publicarii in Monitorul oficiat alRomaniei nr. L139/t5.r2.2o23,partea l, a ordonantei de
urgenta nr. L15/2o23,privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Aceasta Ordonanta la art. I prevede :

(1) Prin derogare de la prevederile privind
salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificSrit" 5i .ornpl"Grite ulterioare,
incep6nd cu data de 1 ianuarieZo24,cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
funclie/salariilor de funcfie/indemnizafiilor de incadrare lunard de care beneficiazi
personalul pletit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu
5%fa16 de nivelulacordat pentru tuna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevederite art. 13 atin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile gi completdrile ulterioare, incepSnd cu data de 1 ianuarie 2024,indemnizaliile
lunare pentru funcliile de demnitate publici localS gi func[iile asimilate acestora, prevdzute
in anexa nr. lX litera C la Lesea-cadru nr. 153/2017, ., ,odifi.Srile gi completirite ulterioare,
se majoreazd cu 5% fa!5 de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Aplicarea articolelor susmentionate din ouc L1512023 are doua consecinte juridice
directe:

lndemnizatia consilierilor locali stabilita ca un procent din indemnizatia primarutui, o
urmeaza pe aceasta, fara a fi nevoie de o alta reglementare, tot incepand de la 1
ianuarie 2024, procentulstabilit pentru indemnizatia consilierilor locali urmand a fi
aplicat la indemnizatia majorata a primarului;
Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate at primarului, potrivit art. L1
alin(a) din Legea-cadru nr. L53/20L7, este majorat ccorespunzator majorarii
indemnizatieiviceprimarului, respectiv de la baza de calcul de 2.550 lei.



Totodata, trebuie avut in vedere ca proiectul de hotarare sa respecte prevederile Legii-
cadru nr. 153/20U, in privinta ierarhizariisalarizariifunctiilor publice, asa cum sunt
acestea prevazute in Capitolul l, liteta A (Salarizarea functionarilor publici) Sectiunea lll
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala) literele a)
(functii publice de conducere) si b) (functii publice generele de executie)din Anexa nr.
Vlll laLegea-cadru a salatiza i N.lS3/2O17, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunarea
functiei de viceprimar.

ln mod similar, din aceeasiAnexa Vlll din Legea-cadru nr. 153/2017, rezulta ca si intre
functiile publice din aceeasi clasa ( spre exemplu clasa t_a, cu studii superioare)
ierarhizarea in functie de gradele profesionale este obligatoriu, nefiind permis ca
functionari publici cu Brad inferior sa fie salarizati peste functionarul public de grad
superior in ierarhizare, considerandu_se pentru verificarea respectarii ierarhizarii
nivelurile de baza echivalente, fara gradatiiile de vechime, care trebuie sa asigure
respectarea ierarhizarii, indiferent de distanta valorica dinre gradele profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrjvit art. 3 din Legea_
cadru fi. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

, _ 
ln calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor art. 136 alin. (1), art.129 alin.

{1)alin (2) Iit. a) si b), atin. (4) tit. a), si atin. {14), raportate ta cete al" 
"n.lii ",,n.trt 

ft
c) si e), alin. (4) lit. a)sib)sicele ale alin.(S) lit. e)din Ordonanta d" Urg"r,t" nr. SZTZOfSprivind Codul Administrativ, modificat si completat ulterior, primarul aie atributia de apropune autoritatii deliberative aprobarea unui astfelde proiect de act administrativ, culuarea in considerare a finantarii numarului total de posture stabilit la nivelul orasului
Cazanesti, in conditiile tegii, de catre tnstitutia prefectului_judetut fatomiia.

Conform acestora salariile de baza ale personaluluidin cadrul administratiei publice
se stabilesc si se aproba prin hotararea consiliului local, in valori nornin"i" ln t"l, ,lturio|.
fiind stabilite individual, nominal prin dispozitia primarului.

Tinand cont de urmatoarele prevederi legale legislative:

_-.Le.gea 
N.703/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

115/2023 pentru completarea art. tdin Ordonanta de urgJnta a Guu"rnrtrinr. 1:O/ZOZf
privin-d unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taragarantat in plata:

, -art lJ, alin. (1)siarin. (4)din Legea nr. 153/2017 privind sararizarea personarurui
platit din fonduri publice, modificata sicompletata ulterior;

- necesitatea actualizariisalariilor functionarilor publici si personalulujcontractual dincadrul aparatuluide specialitate al primarului orasului Cazanesti;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul mirncii;
- Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masurifiscal_bugetare in

domeniul cheltuieliror pubrice, pentru consoridare fiscara, combat"r"" uia.irnii ri.a"ru,pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, art. I (1) si art.l(2).



Consider ca cele expuse intrunesc cadrul legislativ pentru ca proiectul mai sus
mentionat sa primeasca acordul dvs.

Cons. Jr.Barbu AnastTG
IyL




