ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL
AL ORASULUI CAZANESTI

PROIECTDEHOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din Primaéria orasului Cazanesti, incepand cu 01.01.2024

Consiliul Local al Oragului Cézénesti, judetul Ialomita,

Avand 1n vedere: 5

- referatul de aprobare nr. [ é 9  din /(. 0/ 2024 al Primarului orasulul Céazinesti;

- Hotérarea Consiliului Local nr.85/2019 privind aprobarea organigramei si-a:Statulai de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Cazinesti, cu modlﬁcanl ulterloare si
completarile ulterioare; . @&

Examinénd: , ‘

- raportul nr. [ {? + din {1 0/ 2024 al Compartlmentulul Jundxc si Resurse
Umane;

- procesul verbal nr.114 din 09.01.2024 de neg0c1ere cu Smdlcatul Natlonal al Administratiei
LocaleSEDLEX;, &

- avizul Comisiei pentru prognozﬁ si programe de dezvoltare economlca activitati economico-
financiare, investitii, organizare si functionare a serkulor publlce de interes local, realizarea

lucrérilor publice nr. din 2024; %
- avizul Comisiei pentru probleme Jurldlce ‘apdrarea ordinii si linistii publice, disciplina,
minoritéti, relatii cu sindicatele, ONG-uri, agentlk ec ‘omm §i alte organizatii nr. din
2024, :

In conformitate cu: :

- prevederile art.11 alin.(1)-(4):din, Legea cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modlﬁcénle si completdrile ulterioare;

- prevederile art. [ alin. (1) din Ordonan;a de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, modificata § $1 completaté prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 127/2023;

in temeiul prevederllor art. ;196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul admmlstrauv cu modificérile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 Ianuarie 2024, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici dincadrul familiei”ocupationale »Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
orasulul Cizanesti; prin majorarea cu 5% fatd nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform
anexei nr, I\ >‘face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. ‘Tncepand cu data de 1 Ianuarie 2024, se stabilesc salariile de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Céizinesti, prin majorarea cu 5% fata nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform
anexei nr.2 care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 3. Prezenta hotédrdre va fi adusa la indeplinire de cétre Primarul orasului Cizinesti,
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Compartimentul Juridic, Resurse Umane cirora le va fi
comunicati prin grija secretarului general al localitatii.

Avizat,
Secretar General al U.A.T,
Oancep Georgeta




JUDETUL IALOMITA ) Anexa nr.1
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CAZANEST]  1laPHCLnor. 5 din A/ Of-2024

SALARII DE BAZA
INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024
functionari publici

I:r: Functia sr::;:iill:)lr Grad 11 Gradatia 0
1 Functii conducere
secretar general al unitatii admin. teritoriale S 10309
sef serviciu, arhitect sef la nivel de oras S 9907
sef birou,sef oficiu S 9506
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector |
grad profesionel superior S 5968
grad profesional principal S 5548
grad profesional asistent S 3157
grad profesional debutant S 4828
3 Referent
grad profesionel superior M 5548
grad profesional principal M 5157
grad profesional asistent M 4828
grad profesional debutant M 4586




JUDETUL IALOMITA e Anexa nr.2
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CAZANESTI  1aPHCLnr. S din 7/ U/ 2024

SALARII DE BAZA
INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024
personal contractual

He Functia Nivf_lul Grad 11 Gradatia 0
ert studiilor
1 Consilier, expert, inspector
gradul TA S 5965
gradul 1 S 5548
gradul Il S 5157
debutant S 4828
2 Referent, inspector, arhivar
IA M 5037
I M 4828
11 M 4707
3 Administrator
I M 4586
11 M 4258
4 Guard, M/G 4196
5 Ingrijitor M/G 3150
6 Sofer
I M/G 4707
11 M/G 4407
7 Muncitor calificat
I M/G 4707
II M/G 4586
111 M/G 4407
v M/G 4346
8 | Sef Serviciu voluntar ptr. situatii de urgenti M 6908
9 Conducitor autospeciali M/G 4707




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA ORASULUI CAZANESTI
-PRIMAR -

Nr. 169 din 11.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,administratie” din Primaria orasului Cazdanesti

Prin proiectul de hotdarare supus plenului Consiliului Local al
orasului Cdzanesti, se propune aprobarea salariilor de bazd pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Cdzdanesti incepdnd cu data
de I ianuarie 2024.

Conform art. 1 alin (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 115 din
14.12.2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidarea fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene ,,prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completdrile ulsterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Junctie/salariilor de care beneficiazda personalul pldtit din fonduri
publice potrivit prevederilor legale in vigoare, se majoreazd cu 5%
Jfata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Totodata trebuie mentionat faptul cd proiectul de hotdrdre
respectd prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, art. 11 alin (4) in



sensul ca nivelul veniturilor salariale stabilite nu depdsesc nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Propunerea este fundamentatd pe prevederile art. 129 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora consiliul local hotaraste in conditiile legii, in speta cele
prevazute la art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la stabilirea
salariilor de baza.

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile de necesitate si
oportunitate, propun Consiliului Local al orasului Cazdnesti
adoptarea hotararii in forma si continutul prezentate in proiect.
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JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA ORASULUI CAZANESTI
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Nr. 187 din 11. 01. 2024

RAP ORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Primaria
orasului Cazanesti, incepand cu 01.01.2024

Prin proiectul de hotarare initiat de primarul orasului Cazanesti, se propune
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Cazanesti, judetul lalomita, prin prisma
publicarii in Monitorul Oficial alRomaniei nr. 1139/15.12.2023,partea |, a Ordonantei de
Urgenta nr. 115/2023,privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Aceasta Ordonanta la art. | prevede :

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunars de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completérile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Aplicarea articolelor susmentionate din OUG 115/2023 are doua consecinte juridice
directe:

- Indemnizatia consilierilor locali stabilita ca un procent din indemnizatia primarului, o
urmeaza pe aceasta, fara a fi nevoie de o alta reglementare, tot incepand de la 1
ianuarie 2024, procentul stabilit pentru indemnizatia consilierilor locali urmand a fi
aplicat la indemnizatia majorata a primarului;

- Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit art. 11
alin(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, este majorat ccorespunzator majorarii
indemnizatiei viceprimarului, respectiv de la baza de calcul de 2.550 lei.




Totodata, trebuie avut in vedere ca proiectul de hotarare sa respecte prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017, in privinta ierarhizarii salarizarii functiilor publice, asa cum sunt
acestea prevazute in Capitolul |, liteta A ( Salarizarea functionarilor publici) Sectiunea IlI
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala) literele a)
(functii publice de conducere) si b) (functii publice generele de executie) din Anexa nr.
VIIl laLegea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar.

In mod similar, din aceeasi Anexa VIl din Legea-cadru nr. 153/2017, rezulta ca si intre
functiile publice din aceeasi clasa ( spre exemplu clasa I-a, cu studii superioare)
ierarhizarea in functie de gradele profesionale este obligatoriu, nefiind permis ca
functionari publici cu grad inferior sa fie salarizati peste functionarul public de grad
superior in ierarhizare, considerandu-se pentru verificarea respectarii ierarhizarii
nivelurile de baza echivalente, fara gradatiiile de vechime, care trebuie sa asigure
respectarea ierarhizarii, indiferent de distanta valorica dinre gradele profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor art. 136 alin. (1), art.129 alin.
(1) alin (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), si alin. (14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.
c) si e), alin. (4) lit. a) si b) si cele ale alin.(5) lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, modificat si completat ulterior, primarul are atributia de a
Propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finantarii numarului total de posture stabilit la nivelul orasului
Cazanesti, in conditiile legii, de catre Institutia Prefectului — judetul lalomita.

Conform acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice
se stabilesc si se aproba prin hotararea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior
fiind stabilite individual, nominal prin dispozitia primarului.

Tinand cont de urmatoarele prevederi legale legislative:

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2023 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata:

-art. 11, alin. (1) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata si completata ulterior;

- necesitatea actualizarii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Cazanesti:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

- Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, art. | (1) si art.1(2).



Consider ca cele expuse intrunesc cadrul legislativ pentru ca proiectul mai sus
mentionat sa primeasca acordul dvs.

Cons. Jr.Barbu Anastase





