
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSIUUL LOCAL

AL ORA$ULUI C,{Z,[NE$TI

PRoIEcr DE HorAnAnn
privind aprobarea Organigramei gi Statului de func{ii ale aparatului de specialitate

al Primarului ora,sului CIzlnegti;i ale Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{I
a Persoanelor

Consiliul Local al Oragului Cdzdnegti, judelul Ialomila convocat in gedinfa ordinard din data

de DECEMBRIE 2023,
Avind in vedere:
- referatul de aprobarenr.6g4l din 13.12. al Primarului ora;ului Cazaneqti;

- adresa InstituJiei Prefectului - judeful Ialomifa rT .14995 din 03.01 .31.10.2023, inregistratd

la primdria ora;ului CizdneEti sub nr. obos ain ol.ll.2023 prin care se comunicd numarului maxim

de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului oraEului C[z[neqti;

- HCL nr.72125.)8.2)izprivind modificare anexei nr. 1 la HCL nr. 85121.11.2019 privind

aprobarea statului de func1ii al aparatului de specialitate al primarului oraqului Crz[neqti, cu

modifi cdrile ulterioare ;

- HCL nr. g5l2L ll.2019 privind infiin(area postului contractul de gef Serviciu Voluntar

pentru Situafii de Urgen![ qi apiobarea statuiui de func1ii ;i organigramei ale aparatului de

specialitate ai primarului oraqului C[zdneqti, cu modificdrile ulterioare;

Examindnd:
- raportul Compartimentului Juridic ai Resurse Umane

- avizul Comisiei pentru ptogno'e qi programe d aU

economico-financiare, investilii, organlzare qi' in"1io.ru.. u al'

realizarealucrdrilor publice nr.- din 2023;

- avizul Comlsiei p"nt--u-"*i*"ut.ritori.rlrri, rtbanism, administrarea domeniului public

qi privat, patrimoniu, agricultura qi proteclia mediului inconjurdtor, fonduri europene, IT -
comunicare online nr.-- din 2023;

- avizul Comisiei-ei pentru -rn"e ,i-;i p.ote.fie social6, inv6lam6nt, activitafi social-culturale,

sport, sdn6tate, familie gi proteclia copiiuiui, respectarea drepturilor cetalenilor nr' 

- 

din

2023;
----ir, *nformitate cu:

. 29612023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare

art. 539, art. 540, art. 541, arlt. 546 din Ordonan

Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modificarile qi completfile

ulterioare;
- prevederile art. III ;i Anexa la ordonanla de urgenfa a Guvernului nr' 6312010 pentru

modificarea qi completarea Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, precum Ei pentru

stabilirea unor mdsuri financiare;

in temeiul art. l39,alin. (1) din Ordonanla de Urgen![ a Guvernului nr' 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

HorinA$rE:
Art. 1. (1) Se aprobd desfiinfarea Biroului contabilitate, Salarizare, Impozite qi Taxe

Locale, Executare Sltita iu, atribuliile, activitatea qi posturile de execulie ale acestuia se preiau in

noua struct .,rd organizatoric[ ce se va infiinfa sub dinumirea de Serviciu contabilitate, Achizilii

publice, Investitii. Monitorizare Sen,icii de Utilitate Public6, Impozite si raxe locale, Inspeclie

Fiscald gi Executare Silit6. cu incadrarea in normativul de personal 5i procentul de functii de

conducere orevdzute de Lesea rrt' 29612023'



(2) Se aprobd transformarea funcliei publice de conducere ocupate de qef Biroul
Contabilitate, Salarizare, Impozite Ei Taxe Locale, gradul II, ID Post ANFP 209321, intr-o funclie
publicl de conducere superioard de Eef Serviciu Contabilitate, Achizilii Publice, Investilii,
Monitorizare Servicii de utilitate Public6, Impozite gi Taxe locale, Inspeclie Fiscal[ Ei Executare

Silitd, gradul II.
(3) Funcfionarul public al cdrui post s-a transformat potrivit alin.(2) gi care indeplineqte

condiliile de vechime Ei studii de specialitate prevdzute de lege iqi pdstreazd, drepturile salariale

aflate in platd, iar HCL nr.47127 .04.2023 cu privire la stabilirea salariilor debazdpentru funclionarii
publici qi personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale ,,AdministraJie" din Primdria

oragului Cazaneqti modificat[ prin HCL nr. 53129.06.2023 se va modifica qi completa in mod

corespunzltor.
Art.2. (1) Se aprobd desfiinlarea Serviciului Voluntar pentru Situalii de Urgen![ deoarece

structura organizatoncd nu mai indeplinegte normativul de personal prevdzut de lege, iar atribuliile,

activitatea Ei posturile de execulie ale acestuia se preiau in noua structurd organizatonci ce se va

infiinla sub denumirea de Compartiment Securitatea in Muncd, Proteclie CivilS, P.S.I qi Situalii de

Urgen{6.
(2) Se aprob6 transformarea postului contractual de conducere ocupate de Eeful Serviciului

Voluntai pentru Situalii de Urgenla in post contractual de execulie de Eef forma(ie pompieri care

.or"rprrrd^. vechimii qi studiilor de specialitate ale persoanei care ocupd postul desfiinlat.

(3) personalui contractual al cdrui post s-a transformat potrivit alin.(2) igi pdstreazi

drepturiie salariale aflate in platd, iar HCL nr. 47 127 .04.2023 cu privire la stabilirea salariilor de

bazi pentru funclionarii puUtici qi personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale

,,Administralie" din primiria oraqului C[zdneqti modificat6 prin HCL nr. 53129-06-2023 se va

completa in mod coresPunzdtor.
Art. 3. Se aprot6 Organigrama Aparatului de specialitate al Primarului oraqului Cdzlnegti,

prevdnttdin anexa nr. 1 la prezenta hotdrAre'

Art. 4. Se aprobd Statul de funclii al Aparatului de specialitate al Primarului oraqului

Cizineqti, previzut in anexa nr. 2laprezenta hotirire'
Art. 5. Se desfiinleaza funclia public de execulie ocupat[ de referent, clasa III, gradul

profesional superior, Id post ANFP lD 424421din cadrul Serviciului Public comunitar Local de

Eviden![ a persoanelor pentru a se respecta normativul de personal transmis de Institulia

Prefectului- judegul Ialomifa.
Art. 6. Se aprobi Organigrama Serviciului Public Comunitar Local de Evidenld a

Persoanelor, prev[2ta in anexa nr. 3 la prezentahot[rare.

Art. 7. Se aprobd Statul de flrnc(ii Serviciului Public Comunitar Local de Eviden!6 a

persoanelor, prevazut in anexa nr. 4 la prezentahotdrare.

Art. g. pentru respectarea arepturitor la carierd ale funclionarilor publici ale cdror posturi

area noii organizdi a Aparatului de specialitate al Primarului oraqului

minimum de 30 de zlle de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdriri se

legale prevdztte de Codul administrativ, cu modificdrile qi completfile

ulterioare.
ArL 9. La dataintr[rii in vigoare aprezentei hotdr6ri, se abrogd HCL nr. 72125'08'2022 q\

HCL nr. l3l3l.o5.2}1g, cu modificarile qi completarile ulterioare precum Ei orice alte prevederi

contrare din actele administrative adoptate de Consiliul Local al Oraqului CdzSneqti'

Art. 10. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta hotlrare'

Art. ll. (l) prezenta hotdrirl va intra in vigoare incepAnd cu data de 31 decembie2023'

(2) primarul oraqului Cazineqti qi compartimentele funcfionale din cadrul Aparatului de

indeplinire prevederile prezentei hotdriri, conform

site-ul propriu qi totodati se comunicd Instituliei
lui Caz6neqti, Agenliei Nalionale a Funclionarilor

Publici, prin gnla secret general al unitalir administrativ-teritoriale'

INITI Avrzat,
Secretar General al U.A.T,

Oa rgeta
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JUDETUL IALOMITA
coNsrLtuL LocAL AL oRA$ULUI CAZANE$TI

ANEXA nr. 2

la PHCL nr 92 din 13.12.2023

STAT DE FUNCII

Nr.
crt.

Nume, prenume/ vacant, temporar
vacat, dupS caz

STRUCTURA
FUNCTIE DE
DEI\4NITATE

PUBLICA

Funclia public5

_ao OE
-?g9E

Funclia contracluala F
!r!
o,9;
EEI

-:9
z6

8o-

o
de

conducere
de execulie

de
conducere

de execulie

0 ,| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 t3

,| Stelian Traian OEMNITARI primar

2 Andronache Rodica-Viorica vrceprimar

3 Chkita Nicolae Cabinet Primar consilier

4 Oancea Georgeta
SECRETAR GENERAL AL UN|TATII
ADMINISTRATIV -TERITORIALE ORA9
cAzANEgI

secretar
general al

UAT
I S 209314

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, REGISTRUL AGRICOL, GADASTRU, ACTIVITATI CULTURALE 9I SPORTIVE, IMPLEMENTARE PROIECTE

5 VACANT arhitect Sef I S 209334

Donache Razvan Andrei
Compartimont Urbanism, Disciplina in
Constructii ii Amenalarea Teritoliului

referent t asistent [/] 2t.J9329

7 Oragoi Niculina
Compartiment Registrul Agrlcol,
Cadastru, Patrlmoniu, Fond Funciar 9i
Agriculturl

referent supenor 2tJ932r

8 VACANT consiler I asistenl S

9 VACANT referent I superior 209335

10 VACANT
Compartlment Activitati Culturale Si
Sportive, club Sportiv

referent tvl

1',l Paraschiv Mirela Roxana bibliotecar S

't2 Nastase Elena guard G

Pagina 1



0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 1'l '12 13

13 VACANT
Compartimgnt lmplementare 9i
Monitorizare Proiscte

consilier I principal S 209331

14 Done Radu lvlirela

compartiment Juridic, lnformare, Relatii
Publice, Monitorul Oficial Local tl
Resurse ljmane

consilier I supenor S 209316

t5 Barbu Anastase
consilier
juridic I supenor s 209315

sERvlctuL CONTABtL|TATE, ACHIztT puBLtCE, tNVEST|T , MoNtTORtzARE SERVlcll DE UTILITATE PUBLICA, IMPOZITE 9l TAXE LocALE, INsPECTIE FISCALA $l ExEcUTARE SIL|TA

16 Stroe Ana Sef serviciu I lt S 209321

'17 Stoica Stela
Compartiment Contabilitate, Salarizare,
Administrare si Gestionare Bunuri

consiter I principal S 209323

18 Chkil Vasile adminiskator I

19 Peun Rada
Compartiment Achizitii Publice, lnvestitii
Si Protectia Mediului

consilier
achizitii
publice

I supenor S 209332

20 Nilu Rodica referent t superior t\4 209333

2',1 VACANT
compartlment Monitorizare Servicli ds
utilltato Publice

consilier I asistent s 209330

22 Vieriu Georgeta Compartimet lmpozite li Taxe Locale consilier I supenor S 209325

Banice Ana consilier I supenor s 209326

24 Balan Laurentiu consilier I supenor s 209324

25 Popovici Carmen-Elena
Compartlment lnspeclie FiscaE 9i
Exequtare Sllltl

consrllet principal 439765

26 lvlanolache l\rirela consilier principal S 209322

Compartiment Securitate tn Munci, Protectie Civilt, P.S.l Si Situatii do Urgenli

27 Nilu Nicu
sef formalie

pompleri

2g l\ranolache Nicolae
conducetor

aulospecialS
M

29 Oae Florin
conducltor

autospeciald

30 Pirvu MihAita
conducilor

autospecial5
G

com partiment Administrativ-Gospodlresc

Pagina 2



0 1 2 4 5 6 7 I 10 11 t2 't3

31 VACANT
muncitor
calificat

P

x2 VACANT
muncitor
calificat

33 Boriceanu Margareta guard G

34 Neagu Daniel Constantin gofer microbuz
scolar

P

35 Ene Nicolae
muncilor
cll lcat

I P

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAti

36t VACANT direclor I S

37' State Niculina
Compa.timent Evidentl Beneficii de
Asistenta Socialt li Consiliere pentru
Problemele Romilor

consilier I superlor S 2l.]931t

38. Faitag lonul expert local I S

39', VACANT referent

40' Ghelu Mariana
Compartiment AsistenF Medicall
Comunltare

asistent
medical

comun(ar
principal PL

4'.t' Nedelcu Florentina
aslslent
medical principal PL

42' VACANT
mediator
sanilar

43' VACANT
Compartiment Autoritate TuGh.e,
Protectia Copilului, Prevenirc
Marginalizare Sociala li Servicii Sociale

asistent social S

4+ VACANT referent t supefior M 209318

15' VACANT referent

46' VACANT
tehnician de

asistenta
sociala

M

47' Alexandru Filofleia Compartiment Asistenli Personali
asistent
personal G/[I

Pagina 3



0 I 3 4 5 6 7 10 11 12 13

48' Benic5 Rodica
asistent
personal

G/M

49' Cretu lonelia -Mariula
asistent
personal

G/M

50' Dima Aurica
asrsienl
persona

G/M

5'l' Ghild Pelrula Rodica
asistent
personal

GiM

52' Popa Mariana
aststent
personal G/M

53. RAdan Norica-Valentina
asistent
persona G/M

*' Radu Amalia-Steliana
asrslent
personal G/M

55' Radu Georgeta -Gabriela
asistent
persona G/M

56' Radu Valentina
asistent
pelsonal G/M

de finantare gi nu se includ'in numarul maxim de posturi potrivit art.lll alin.(2) dinOUG nr.63/2010, cu modificirile Sicompleteriule ulterioare

Pagina 4



JUDETUL IALOMITA
coNsrlruL LocAL AL oRASULUT CAZANESTT

ANEXA nr. 4
la PHCL nr 92 din 13.12.2023

STAT DE FUNCTII

Nr.
crt.

Nume, prenume/ vac€nt, temporar
vacat, dupd c€z

STRUCTURA
FUNCTIE DE
DEMNITATE

PUBLICA

Funclra publice

-g
O

pxi
!9o=
=2

Funclia contractuala

!t
o.9 X
FJg

E-9o=>Y
3o-

3<o
de

conducere
de execulie

de
conduc€re

de execulie

0 1 2 3 4 5 6 7 E 9 10 11 12 t3
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL OE EVIDENTAA PERSOANELOR (ta nivet de comparriment)

1 Done Georgeta Alina EYidents persoanelor consifier I pfincrpal S 424/.20

Bilan Nicolae Aurelian referent supeflor 424422

3 Bdlan Gabriela Carmen Stare CivilS consilier I supenor S 209319

Pagina 1



JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORA$ULUI CAZANE$TI Anexa nr. 3

la PHCL nr. 92 din 13.12.2021

ORGANIGRAMA
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE

EVIDENTA A PERSOANELEOR (la nivel de compartiment)

i.R (.,

SERVICIUL PUBLIC
COMANITAR LOCAL
DE EYIDENTi A
PERSOANELOR (Is nivel

d
o
'.']E]z
o
dgl

Fzrll
t!!



ROMANTA

JUDETUL IALOMITA

PRTM,,IRTA qRASULUT ciziNnsrt
- PRIMAR -

Nr. 6941din 13.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei ;i statului de

funclii ale aparatului de specialitate al primarului Si ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor Cdzdnesti

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii se propune Consiliului Local al
orasului Cdzdne;ti, aprobarea organigramei ;i a statului de funclii ale aparatului de
specialitate al primantlui ora;ului Cdzdnesti, precum si organigrama si statul de funcSii
ale Serviciului Public Comunitar de Evidenld a Persoanelor CdzdneSti.

Conform prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) din OrdonanSa de Urgenyd a
Guverrutlui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile
ulterioare, consiliul local indepline;te atribulii privind organizarea Si funclionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale instituliilor publice de interes local, iar in
exercitarea acestor atribulii, aprobd organigrama Si statul de funclii la propunerea
primarului, potrivit art. 129 alin.(3) lit. c).

Propunerea estefundamentatd pe prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdyii financiare a
Romdniei pe termen lung. Totodatd , Institulia Prefectului-Judelul lalomiya, ne
comunicd, prin adresa nr. 14995/3 L10.2023, numdrul maxim de posturi actualizat
pentru anul 2023, in conformitate cu prevederile Ordonanlei de [lrgenld a Guyernului
nr. 63/2010, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, astfel: numdrul maxim de

posturi potrivit pct. I din anexa la OUG 63/2010 - 34; posturi pentru Serviciul Public
Comunitar de Evidenld a Persoanelor din anexa la OUG nr. 63/2010 - j qi posturi
addugate pentru microbuze Scolare tn baza OUG nr. I l5/201 1, conform OUG nr.
58/2014 - l. Totalposturi- 38.

Mdsurile privind reorganizarea structurilor funclionale ca urmare a aplicdrii
prevederilor legii nr. 296/2023 constau in urmdtoarele:

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului orasului CdzdneSti propusd tn
anexa nr. I conline 34 de funclii, 3 de conducere( I secretar general al U.A.T., 2 Se/i de
serviciu) Si 3l funclii de execufie organizate tn compartimente;



Statul defunclii prezentat in anexa nr. 2 este o rea$ezare a funcliilor pe noua

configtralie a organigramei, redenumirea seryiciului care a suportat modificdri Si

r enlt m e ro ta r ea fu n c S 
i i I or ac es t u i a.

Referitor la organigrama;i statttl de funclii ale Serviciului Public Comunitar de

Evidenld a Persoanelor CdzdneEti prezentate in anexa nr. 3, respectiv nr. 4, facem
precizarea cd numdrul de personal se reduce de la 4 posturi la 3 funclii.

O altd mdsurd de reorganizare constd in infiinyarea Direcliei de Asistenld Sociald
avdnd tn componenld 2l de funcyii, I de conducere Si 20 de execulie qi structuratd pe 4
compartimente.

Reorganizarea structurilor funclionale este detaliatd in raportul compartimentului de

specialitate din cadrul Primdriei.
Propunerile nu influenleazd numdrul maxim de posturi aprobat fn baza prevederilor

OUG nr. 63/2010 pentnt modifcarea Ei completarea Legii nr. 273/2006 privind

finan\ele publice locale, precum Si pentru stabilirea unor mdurifiscale, cu modificdrile

Si completdrile ulterioare Si comunicate prin adresa Instituliei Prefectului - JudeSul

Ialomila cu nr. 14995 din 31.10.2023 Si seincadreazdinnumdrul maximdeposturi
actualizat pentru arutl 2023, astfel anm este prevdzut de art. XYII alin. (6) din Legea nr.
296/202 3 pentru asigurarea sustenabilitdyii financiare a Romdniei pe termen lung.

Avdnd in vedere cd sr,mt tndeplinite condiyiile de necesitate qi de oportunitate, propltn
Consiliului Local al orasului CdzdneSti adoptarea hotdrdrii informa Si conlinutul
prezentat in proiect.

Traian S



JUDETULIALOMITA
Primiiria Oraqului Cizinegti
Nr.6971114.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei Ei Statului de funcfii ale aparatului de specialitate

al Primarului oraEului Ctrztrnegti qi ale Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenfi a Persoanelor

Avdnd in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului nr. 14995/31.10.2023 prin care se comunica numarul maxim de
posturi actualizat in conformitate cu Legea nr. 29612023, pe fiecare unitate administrativ
teritoriala din judetul Ialomita pe anul2023;

- art. 129 alin.l, alin.2 lit. a, alin.3 lit.c, art. 154 alin.l, art.385 alin.3, art.390, an.39l, art.405,
art.5l8 alin.6 din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.29612023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitilii financiare a Rom6niei pe termen lung;

- OUG nr. 6312010 pentru modificarea gi completarea
Legii Nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum gi stabilirea unor mdsuri financiare,
cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
- art. 4 alin.l din HG nr. 1183/04.12.2012 privind aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;
- acordul de cooperare nr. 235/20.12.2018 pentru organizarea si exercitarea functiei de audit
intem incheiat intre UAT orasul Cdzdnegti si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita;
- art. 36 alin.2 din Legea nr.35012001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului precum
si prevederile art. 391 alin.3 din OUG nr.57l2019 privind codul administrativ;

Tinand cont de:
- necesitatea optimizdrii functionalitafii administrafiei publice locale, cu scopul de a asigura

cadrul organizatoric optim pentru realizarea obiectivelor stabilite de lege, implementarea
strategiilor de dezvoltare locald, reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor Ei o
superioard coordonare la nivelul intregii structuri este necesar5 modificarea statului de funcfii gi

organigramei aparatului de specialitate al Primarului orasului Cizinegti;

Este necesara modificarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Cdz[neqti.

La stabilirea necesitdlii modificdrii structurii, respectiv [a stabilirea dimensiunii de personal in
vederea optimizirii functionalitelii administrafiei publice locale gi asigurdrii unui serviciu public de
calitate, au fost avute in vedere urmatoarele:
! nevoia de accesare de fonduri nerambursabile;
! eficientizarea activitelilor desfrgurate, in regim de putere publicd, de organizare a
executlrii gi executare in concret a legii de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public;
I crearea unei structuri organizalionale care sI corespundd nevoilor ceti]enilor
municipiului gi care sa fie orientatl cdtre acestia;
E nevoia flexibiliz[rii procesului decizional;



X nevoia flexibilizarii procesului decizional;
! armonizarea cu legislalia in vigoare.
Schimbari preconizate

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus:
! definirea prioritdlilor institutiei;
! determinarea necesarului de posturi gi funcfii, fapt ce a condus la desfiintarea unor compartimente
precum si redimensionarea unor servicii'
n determinarea necesarului de p"..orrul,'per total, precum $i pe categorii, respectiv
grade/studii/vechime/experienfS/abiliteli necesare, in funclie de natura gi
caracteristicile posturilor de conducere gi de executie;
n definirea rela{iilor ierarhice, func(ionale, de control qi stimularea relafiilor de cooperare intre
compartimente diferite;

Modif,rcdrile vizate sunt, agadar, rezultatul unei analize a modului de funclionare a aparatului de
specialitate, a modului de organizare a resurselor umane, a raporturilor ierarhice Si vizeazd implementarea
cadrului legislative existent, toate acestea ducand la eficientizarea activitdtii institutiei gi consolidarea
capacitdlii administrative.

Structura organizatoricl
La nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Cdzdnegti au intervenit o serie de

modificdri in structura func(iilor publice ca unnare a promovdrii in grad profesional a functionarilor
publici, precum gi in situalia functionarilor publici si a personalului contractual, prin acte administrative
care privesc numirea in functia publici, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, etc.
Structura organizatoricl propusd spre aprobare respectd cerinfele privind num[ru] minim de posturi de
execufie din cadrul unei structure funcfionale/compartiment funclional, conform prevederiloi art. 391, alin
(3) din OUG 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Facem precizarea cd numdrul funcliilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
prinralului orasului Clzinc;ti se inoadlcezl plevcder-iior eut. 391 alin (1) din OUG 5712019 pr-ivind Cottui
Administrativ, cu modific[rile si completdrile ulterioare, fiind sub procentul de maximum 8 % din
numirul total al posturilor aprobate.
Modificrrile intervenite in structura organizatorica au fost generate de:

l. desfiinfdri de posturi;
2. redimensionarea Biroului Contabilitate, Salarizare, Impozite si Taxe Locale, Executare Silita si a

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta ;

3.mutarea unor compartimente din subordinea unor strucfuri in subordinea altor strucfuri organizatorice
dar qi redenumirea acestora;
4. stabilire gradltreaptaprofesionala pentru functiile publice de conducere respectiv pentru personal
contractual;

Fafi de structura organizatoricd anterioar5, la nivelul aparatului de specialiate al
primarului orasului Cazanesti intervin urmitoarele modificiri:
- se desfiinteaza Biroul Contabilitate, Salarizare, Impozite si Taxe Locale, Executare Silita iar atributiile,
activitatea si posturile de executie ale acestuia se preiau in cadrul Serviciului Contabilitate, Achizitii
Publice, lnvestitii, Monitorizare Servicii de Utilitate Publica, Impozite si Taxe Locale, lnspectie Fiscala si
Executare Silita
- se desfiinteazafimctiapublica de conducere de sef de birou cu cod ID post ANFP 209321 si se
transforma intr-o functie publica de conducere superioara, cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii publice prezente de lege, in sef serviciu care ya avea ID post ANFP 209321, post
ocupat in prezent de d-na Stroe Ana si care indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate
pentru ocrFarea noii functii publice de conducere
- Compartimentul Contabilitate, Salarizare isi schimba denumirea in Comparliment Contabilitate,
Salarizare, Administrare si Gestionare Bunuri in cadrul cdruia vor fi incluse atributii de administrare si
gestionare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimonial primariei. Astfel personalul din cadrul acestui
compartiment va fi Stoica Stela, ce are funclia public6 de consilier, clasa I, gradul professional principal ID
post ANFP 209323 gi functia contractuala de executie de administrator I ocupata de d-l Chirita Vasile se



muta din cadrul Compartimentului Cultura Sporl in cadrul Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrare si Gestionare Bunuri
- Compartimentul Achizitii Publice, Investitii si Protectia Mediului se muta din cadrul Serviciului

Urbanism, Cadastru, Patrimoniu, Achizitii si Investitii in cadrul Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice,
Investitii, Monitorizare Servicii de Utilitate Publica, Impozite si Taxe Locale , Inspectie Fiscala si
Executare Silita cu preluarea personalului de execulie si a atributiilor aferente acestuia. Personalul din
cadrul acestui compaftiment este Paun Rada ce ocupd funclia publicd de execufie de consilier achizitli
publice, clasa I grad professional superior cu ID post ANFP 209332 si Nitu Rodica ce ocupd funclia
publicd de execufie de referent, clasa III grad professional superior cu ID post ANFP 209333.
- se infiinteaza Comparlimentul Monitorizare Servicii de Utilitate Publica prin mutarea functiei publice de

executie vacante de consilier, clasa I, gradul professional asistent ID post ANFP 209330 din cadrul
Compartimentului Proiecte cu Finantare Europeana
- se schimba denumirea Serviciului Urbanism, Cadastru, Patrimoniu, Achizitii si Investitii in Serviciul

Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Registru Agricol, Cadastru, Activitati Culturale si Sporlive,
Implementare Proiecte si preluarea in cadrul acestuia a Comparlimentului Cultura si Sport cu urmatoarele
posfuri contractuale: postul contractual vacant de Referent treaptaprofesionala IA, postul contracfual de
bibliotecar, gradul professional IA ocupat de d-na Paraschiv Mirela Roxana si postul contractual de guard
ocupat de d-na Nastase Elena, precum si a Compartimentului Juridic si Resurse Umane si a
Comparlimentului Relatii Publice si Secretariat. Urmare areorganizarii in cadrul Serviciului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Registru Agricol, Cadastru, Activitati Culturale si Sportive, Implementare
Proiecte sunt urmatoarele modificari :

- Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Patrimoniu isi
schimba denumirea in Compartimentul Urbanism, Disciplina in Constructii si AmenajareaTeritoriului
avand in cadrul acestuia functia publicd de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent cu ID
post ANFP 20e32e-Hffi:*:ffiT#l'#l#3li';, 

o*n.urrura isi schimba denumirea in
Cornparlimentul R.cgistrul Agricol, Catiaslru, Patrirnoniu, Fonti Funsiar si Aglicultura avanti atributii
complementare de Patrimoniu, Cadastru si Fond Funciar. In cadrul acestuia sunt cuprinse urmatoarele
posturi: func(ia public[ de execu(ie de referent, clasa III, gradul profesional superior ID 209327 ocupat de
Dragoi Niculina, funcfia publici de execulie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent ID
post ANFP 209328 si funclia publica de execulie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior
ID post ANFP 209335. Modificarile intervenite in cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Cadastru,
Patrimoniu, Fond Funciar si Agricultura sunt: transformarea functiei publice de executie vacanta de
referent clasa III, gradul profesional debutant, ID post ANFP 209328 in functia publica de executie vacanti
de consilier, clasa I, gradul profesional asistent ID post ANFP 209328, functie ce va avea atributii de
cadastru si mutarea functiei publice de execu{ie de referent, clasa III, gradul professional superior ID post
ANFP 209335 din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta in cadrul acestui compartiment
funcfie publice ce va avea atributii in domeniul patrimoniului unitdfii administrative teritoriale si Fond
Funciar.

- Compartimentul Cultura, Sport preluat in cadrul acestui serviciu isi schimba
denumirea in Compartimentul Activitati Culturale si Sportive, Club Sportiv

- Compartimentul Proiecte cu Finantare European va avea in componenta o singura
functie publica de executie vacanta de consilier principal ID 209331 si isi schimba denumirea in
Compartiment Implementare si Monitorizare Proiect

- Compartimentul Juridic si Resurse Umane precum si Compartimentul Relatii Publice si
Secretariat se deshinteaza si se infrinteaza o structura noui sub denumirea de Compaftiment Juridic,
Informare, Relatii Publice, Monitorul Oficial si Resurse Umane care va prelua cele doua functii publice
ocupate in structurile de mai sus, dupd cum urrneazd: functia publica de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior ID post ANFP 209316 ocupata de Done-Radu Mirela care isi pastreaza
atributiile avute si va avea in completare atributii legate de Monitorul Oficial si functia publica de executie
vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior ID post ANFP 209315 ocupata de Barbu
Anastase care isi va pastra atributiile in domeniul juridic si resurse umane
- se desfiinteaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si se infiinteaza o noua structura sub
denumirea de Compartiment Securitate in Munca, Protectie Civila, P.S.I si Situatii de Urgenta.



desf,rintandu-se totodata si functia contractuala de conducere de sef serviciu ocupata de d-l Nitu Nicu. In
cadrul acestei strucfuri avem o noua componenta :

- functia contractuala de sef formatie pompieri, functie infiinfatd prin transfornarea
postului contractual de conducere de sef serviciu si care corespunde vechimii si studiilor de specialitate a
d-lui Nitu Nicu , persoana care ocupa postul de conducere desfiintat

- trei functii contractuale de conducator autospeciala ocupate de Manolache Nicolae, Oae
Florin si Pinu Mihaita
- Compartimentul Administrativ Gospodaresc din punct de vedere organizatoric nu a suferit nici un fel de
modificare. Posturile contractuale din cadrul acestuia sunt : un post contractual vacant de muncitor calificat
treapta III, un post contractual vacant de de muncitor calificat treapta II, un post contractual de guard
ocupat de d-na Boriceanu Margareta, un post de sofer microbuz scolar ocupat de Neagu Daniel Constantin
si postul contractual de muncitor calificat treapta III ocupat de d-l Ene Nicolae. Postul de ;ofer microbus
gcolar este exceptat de la numarul maxim de posture potrivit art. III din OUG 53l2}l0
- Compartimentul de Asistenta Sociala si Consiliere pentru Problemele Romilor al carui personal este
exceptat de la numarul maxim de posture potrivit art. III din OUG 5312010 se reorganizeaza in Directia de
Asistenta Sociala printr-o Hotarare de Consiliu Local distincta in conformitate cu HG 79712017 cu
modi f,rcaril e ulterioare.
- in subordinea Consiliului Local functioneaza Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor la nivel de compartiment care are in structura organizatorica patru functii publice de executie
ocupate astfel:

- functia publica de execulie de consilier, clasa I, gradul professional principal ID post
ANFP 424420 ocupata de Done Georgeta Alina cu atributii de evidenta persoanei

- functia publica de executie de referent, clasa III, gradul professional superior ID post
ANFP 424421ocupata de Popa Georgiana-Andreea cu atributii de evidenta persoanei

- functia publica de executie de referent superior lD 424422 ocupata de Balan Nicolae
Aurelian cu atributii de stare civila si evidenta persoanei

- functia publica de cxccutic tic consilicr', oiasa I, gratiul professionai superior ID
209319 ocupata de Balan Gabriela carmen cu atributii de stare civila

Potrivit adresei lnstitutiei Prefectului nr.14995131.10.2023, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor are un numar de trei posturi. Prin urmare, se va desfiinta functia publica de
executie de referent, clasa III, gradul profesional superior ID post ANFP 424421ocupata de Popa
Georgiana-Andreea. Noua structura va avea in component trei posturi, acestea fiind ocupate Done
Georgeta Alina, Balan Aurelian Nicolae, Balan Gabriela Carmen.

In temeiul prevederilor art.136, alin (1) , respectiv art.l29 alin. (3) lit. c) proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate Consiliului local al orasului Cazanesti, judetul Ialomita, care
indeplineste conditiile de legalitate de lege, nrrneaza a fi dezbatut la proxima sedinta de consiliu local,
pana la data de 31.12.2023, potrivit art. XVII din legea rr.29612023.
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