ROMANIA ROECT DE HOTARARE,
JUDETUL IALOMITA w20/ 12, A 2
NS eI S AN I3
AL ORASULUI CAZANESTI

PROIECTDEHOTARARE

privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Cazinesti

Consiliul Local al orasului Cazinesti, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinara din data de
______ DECEMBRIE 2023,
~ Avand in vedere referatul de aprobare nr. (. c?? 7 )% din _{*./2- 2023 al Primarului
orasului Céazanesti;
Examinand:
- raportul nr. ¢ 959 din /4. /2 2023 al Compartimentului Asmten[:ﬁ Sociala si
Consiliere pentru Problemele Romilor;
- avizul Comisiei pentru munci si protectie sociald, invatdmant, activitati somal culturale,

sport, sinitate, familie si protectia copilului, respectarea drepturilor cetétenilor nr. din
.2023; '
- avizul Comisiei pentru probleme juridice, apararea ordiniiwgi linistii publice, disciplina,
minorititi, relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici’si alte”organizafii nr. din
.2023;

in conformitate cu: :

- prevederile art. 41 si art. 113 - 115 din-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile anexei nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea
regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asisten{d sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 13 alin. (1)-din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind
asistenta medicald comunitara, cu-modificarile i completérile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin."(2) lit. coroborat cu alin.(3) lit.c) si art.139 alin.(3) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;,

HOTARASTE:

Art. 1, Se aproba infiintarea Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Cizédnesti, ca un
compartiment: funcfional in aparatul de specialitate al Primarului oragului Cazdnesti, fara
personalitate juridicd, prin reorganizarea Compartimentului de Asistentd Sociald si Consiliere
pentru Problemele Romilor.

Art. 2. Personalul angajat in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald si Consiliere
pentru Problemele Romilor isi pastreaza drepturile salariale in vigoare si va fi preluat in Directia de
Asistenta Sociald, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice/personalului
contractual.

Art. 3. (1) Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald cuprinde urmétoarea
compartimentare si structurd de personal:

a) Compartimentul Evidentd Beneficii de Asistentd Sociala si Consiliere pentru Problemele
Romilor cu 3 posturi, avand urmatoarea componenta:

- functia publici de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- functia contractuald de executie ocupata de expert local, gradul I;

- functia contractuala de executie vacanta de referent, treapta profesionala II.



b) Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitard cu 3 posturi, avind urmatoarea
componenta:

- 2 functii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar principal;

- functia contractuala de executie vacanta de mediator sanitar.

¢) Compartimentul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului, Prevenire Marginalizare Sociala
si Servicii Sociale cu 4 posturi, avand urmatoarea componenta:

- functia contractuala de executie vacanti de asistent social;

- functia publici de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional superior;

- functia contractuala de executie vacantd de tehnician asistentd sociald;

- functia contractuald de executie vacanta de referent, treapta profesionalé II.

d) Compartimentul Asistenti Personali cu 10 posturi contractuale de executie ocupate de
asistenti personali.

(2) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald este asigurata de un director, post vacant, ce
are calitatea de personal contractual care va asigura conducerea executiva a acesteia gi raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin :

(3) Structura organizatoricd cuprinsi la alin. (1) si (2) se regéseste in Statul de functii i
Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Cézén‘ésti ce urmeaza a se adopta
printr-o hotédrare de Consiliu Local distincta.

Art. 4. (1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala se asigura din bugetul local, cu exceptia
finantarii cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari si a
cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare care se asigura din transferuri
de la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatétii.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri i alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Art. 5. Prezenta hotérare va intra in vigoare incepand cu data de 31 decembrie 2023.

Art. 6. La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, alte prevederi contrare din actele
administrative adoptate de Consiliul Local al Orasului Cazanesti isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. (1) Prezenta hotiirdre va fi adusd la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primériei oragului Cazdnesti si pe, site-ul acesteia, prin grija secretarului general al unitafii
administrativ-teritoriale i Compartimentului Relatii Publice i Secretariat in termen de 5 zile de la
data comunicarii cétré_ Institutia Prefectului-judetul Ialomita.

(2) Prezenta hotérare va fi comunicatd Primarului orasului Cazinesti si adusi la indeplinire
de compartimentele de specialitate.

INITIATOR,; Avizat,
PRIM Secretar General al U.A.T,
STELIAN IAN Oancga Georgeta



JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI CAZANEST!
Nr. 6857 din 11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea
Directiei de Asistenti Sociala a orasului Cazanesti

Prin proiectul de hotarare se propune infiintarea Directiei de Asistentd Sociala a
orasului Cazanesti, prin reorganizarea Compartimentului de Asistenta Sociala si Consiliere
pentru problemele Romilor pentru a se respecta prevederile art. 113 din Legea asistentei
sociale nr. 272/2011, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile
art. 1 alin.{2) din anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea
reguiamentelor -cadru de organizare si funcfionare a serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ultericare.

Prevederile legale sus-mentionate stipuleaza faptul c& serviciile sociale acordate si
administrate de catre autoritdtile administratiei publice locale se infiinteaza prin hotarare a
consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau fara personalitate juridica. Serviciile
publice de asistenta socialad se organizeaza in subordinea consiliilor locale ale municipiilor
si oraselor, la nivel de directie. Prin exceptie, Direciia se poate organiza ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului sau ca directie general3,
institufie publica in subordinea consiliilor locale ale municipiilor $i oragelor, in funciie de
structura demografica si indicatorii socio-economici ai oragului/municipiului.

Prin urmare, in funciie de structura demograficd si indicatorii socio-economici ai
localitdtii, propun infiintarea Directiei de Asistenfa Sociald ca un compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului, fard personalitate juridica, fara buget propriu si
finantat din bugetul local si din transferuri de 1a bugetul de stat catre bugetele locale, prin
bugetul Ministerului Sanatatii pentru cheltuielile de personal ale asistentiilor medicali
comunitari si mediatorii sanitari si a cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor
minime de dotare.

Directia de Asistentd Sociald are rolul de a asigura la nivelul orasului Cazanesti
aplicarea poiliticilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald. Complementar realizarii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistenta
Sociala asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare urmatoarele servicii:

- de asistenta medicala comunitara;

- de consiliere pentru problemele romilor.

in aplicarea politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei, perscanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitai
aflate in nevoie sociald, Direcfia Tndeplineste, in principal, urmatoarele funcitii:

a) de realizare a diagnozei sociale |a nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitaiii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitaii;

¢} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;



d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala i furnizarea serviciilor sociale;

e) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum $i cu persoanele beneficiare;

f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

g) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale Tn domeniul asistentei sociale.

Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald cuprinde urmatoarea
compartimentare si structura de personal.

a) Compartimentul Evidentd Beneficii de Asistentd Sociala si Consiliere pentru
Problemele Romilor cu 3 posturi, avand urmatoarea componenta:

- functia publici de executie ocupata de consilier, clasa |, gradul profesional superior;
- functia contractuala de executie ocupata de expert local, gradul |;
- functia contractuala de executie vacanta de referent, treapta profesionala Il.

b) Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara cu 3 posturi, avand urmatoarea
componenta:

- 2 functii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar principal,
- functia contractuala de executie vacanta de mediator sanitar.

c) Compartimentul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului, Prevenire Marginalizare

Sociala si Servicii Sociale cu 4 posturi, avand urmatoarea componenta:

- functia contractuala de executie vacanta de asistent social;

- functia publica de executie vacanta de referent, clasa lll, gradul profesional superior;
- functia contractuala de executie vacanta de tehnician asistenta sociala;

- functia contractuala de executie vacanta de referent, treapta profesionala Il.

d) Compartimentul Asistenti Personali cu 10 posturi contractuale de executie ocupate
de asistenti personali.

Conducerea Directiei de Asistenta Sociala este asigurata de un director, post vacant,
ce are calitatea de personal contractual.

Structura organizatoricd enumeratd mai sus se regaseste in Statul de functii si
Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Cazanesti ce urmeaza a se
adopta printr-o hotarare de Consiliu Local distincta.

Fac precizarea ca potrivit art. lll alin. (2) din OUG nr.63/2010, cu modificarile gi
completariule ulterioare, cheltuielile de personal sunt asigurate din capitolele bugetare
"Asigurari si asistenta sociala", finantat din bugetul local, precum si din capitolul bugetar
"Sanatate", indiferent de sursa de finantare si nu se includ in numarul maxim de posturi
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului — judetul lalomita nr. 14995 din 31.10.2023,
inregistrata la Primdria orasului Cazanesti subnr. 8005 din 01.11.2023.

Avand in vedere cele sus-mentionate, consider ca sunt indeplinite conditiile de
necesitate si oportunitate si supun spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotarare initiat.

PRIMAR,
STELIA E"_l"‘ﬂ



JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI CAZANESTI
Nr. 6959 din 14.12.2023

RAPORT
la proiectul de hotirire privind infiintarea
Directiei de Asistenti Sociala a orasului Cizanesti

in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si art. 113 din Legea asistentei sociale nr.
272/2011, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 1 alin.(2) din
anexei nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor -cadru de
organizare $i functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile i completarile ulterioare, se propune infiinfarea Direcfiei de Asistenta
Sociald a orasului Cazanesti, prin reorganizarea Compartimentului de Asistentd Sociald si
Consiliere pentru problemele Romilor.

Compartimentul de Asistenfd Sociald si Consiliere pentru Problemele Romilor
functioneazid in baza Regulamentului aprobat prin HCL nr. 62/31.10.2011. Acesta trebuia
reorganizat ca directie, cu personalitate juridicd din anul 2017 dupi ce a aparut HG nr. 797/2017,
iar apoi fara personalitate juridicd potrivit modificarii aduse prin HG nr. 417/2018. in acest
moment, structura organizatorici cuprinde 6 posturi de executie astfel;

- functia publicd de executie ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- functia contractuald de executie ocupatd de expert local, gradul I;

- functia publicd de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional superior;

- 2 functii contractuale de executie ocupate de aststent medical comunitar principal;

- functia contractuald de executie vacanti de mediator sanitar.

Asistentii personali angajati nu se regasesc in nico structura a aparatului de specialitate al
primarului oragului C#zinesti. Prin infiintarea noii structuri organizatorice de directie,
personalul angajat ce se ce preia din cadrul compartimentului isi va pastra drepturile salariale in
vigoare.

Noua structurd, Direcfia de Asistentd Sociala este un compartiment functional in aparatul
de specialitate al primarului, fird personalitate juridica, care are rolul de a asigura la nivelul
oragului Ciazénesti aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdfi precum si altor persoane, grupuri sau
comunitafi aflate in nevoie sociald. Complementar realizirii masurilor de asistentd sociala,
Directia de Asistentd Sociald asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
urmétoarele servicii:

- de asistentd medicald comunitari;

- de consiliere pentru problemele romilor.

Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald cuprinde urmitoarea
compartimentare si structurd de personal:

a) Compartimentul Evidentd Beneficii de Asistentd Sociald si Consiliere pentru
Problemele Romilor cu 3 posturi, avand urmatoarea componenti:

- functia publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- functia contractuald de execufic ocupati de expert local, gradul I;
- functia contractuald de executie vacantd de referent, treapta profesionala Il.



b) Compartimentul Asistenji Medicaldi Comunitard cu 3 posturi, avind urmdtoarea
componenta:

- 2 functii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar principal;
- functia contractuala de execuie vacantd de mediator sanitar.

c) Compartimentul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului, Prevenire Marginalizare

Sociala i Servicii Sociale cu 4 posturi, avind urmétoarea componenti:

- functia contractuald de executie vacanti de asistent social;

- functia publici de execufie vacanti de referent, clasa III, gradul profesional superior;
- functia contractuala de executie vacanti de tehnician asistenti sociald;

- functia contractuali de execufie vacantd de referent, treapta profesional II.

d) Compartimentul Asistenti Personali cu 10 posturi contractuale de executie ocupate de
asistenti personali.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociali este asiguratd de un director, post vacant, ce
are calitatea de personal contractual care va asigura conducerea executiva a acesteia i rispunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Functia de director se va ocupa in
conditiile legii. Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalent, in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) séndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Structura organizatoricd enumeratd mai sus se regiseste in Statul de functii i
Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Cizinesti ce urmeazd a se adopta
printr-o hotérire de Consiliu Local distincta.

Regulamentul de Organizare §i Functionare nu a fost suspus aprobarii Consiliului Local
deoarece incepand cu anul 2024, se va implementa aplicarea Legii nr. 196/ 2016 referitoare la
venitu] minim de incluziune (VMI). Odati cu intrarea in vigoare a VMI, acordarea beneficiilor
Venitul Minim Garantat (VMG) si Ajutor pentru sustinerea familiei (ASF) Inceteazi. Prin
urmare, atributiile directiei cu privire la acest beneficiu social se va modifica, motiv pentru care
am aménat adoptarea regulamentului deoarece se va actualiza conform celor sus-mentionate.

Aviand in vedere cele sus-mentionate, consider ¢ sunt indeplinite conditii legalitate gi
supun spre dezbatere §i aprobare Proiectul de hotirdre initiat de primar.

CONSILIER,
STATE NICUKINA



