
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

CONSIUUL LOCAL
A L o M $u Lu t c.Lzit't o Sr t

PRoIECTDEHoTAnAnT
privind infiin{area Direcfiei de Asistenfl Sociali a Oraqului Clzlneqti

Consiliul Local al oraqului Cdzdnegti, judelul lalomila, intrunit in gedinta ordinard din data de

DECEMBRIE2023,
Avdnd in vedere referatul de aprobare nr. din !./L 2023 al Primarului

oraEului Cdzdneqti;

Examindnd:

Consiliere pentru Problemele Romilor;

- avinil Comisiei pentru muncl qi protecfie sociald,

sport, sdndtate, familie qi proteclia copilului, respectarea

.2023;

invdtdmdnt, activitIli social-culturale,

drepturilor cetlfenilor nr. din

- avin/, Comisiei pentru probleme juridice,

minorit[1i, relalii cu sindicatele, ONG-uri, agenfi

.2023;

apdrarea ordinii qi

economici gi alte

liniEtii publice, disciplin5,
dinorganizalii nr.

in conformitate cu:

- prevederile art. 41 gi art. ll3 - 115 din Legea nr.29212011 a asistenlei sociale, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare;

- prevederile anexei w. 2 la Hotdr6rea Guvemului nr. 79712017 privind aprobarea

regulamentelor -cadru de organizare gi funcfionare a serviciilor publice de asistenlI sociald gi a

structurii orientative de personal, cu modificlrlle qi completdrile ulterioare;

- prevederile art. 13 alin. (1) din Ordonanla de Urgenf[ a Guvernului nr. l8l20l7 privind

asistenla medical[ comunitard, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. (2) lit. coroborat cu alin.(3) lit.c) qi art.l39 alin.(3) lit. a) din

Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare,

HOTAnA$rE:
Art. 1. Se aprobd infiinfarea Directiei de Asistenfd Sociald a Oragului Cdzdneqti, ca un

compartiment funcfional in aparatul de specialitate al Primarului oraqului Cdzdneqti, ftri
personalitate juridica, prin reorganizarea Compartimentului de Asistentl Sociald gi Consiliere

pentru Problemele Romilor.

Art. Z. Personalul angajat in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald Ei Consiliere

pentru Problemele Romilor igi pdstreazd drepturile salariale in vigoare gi va fi preluat in Direclia de

Asistenfd Sociald, cu respectarea prevederilor legislaliei aplicabile funcfiei publice/personalului

contractual.

Art. 3. (1) Structura organizatoricd a Direcfiei de Asistent[ Sociali cuprinde urmdtoarea

compartimentare gi structurd de personal:

a) Compartimentul Eviden!6 Beneficii de Asistenfd Sociald gi Consiliere pentru Problemele

Romilor cu 3 posturi, avdnd urm[toarea componenld:

- funclia publicd de execulie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- funclia contractuald de execulie ocupatd de expert local, gradul I;

- funclia contractualS de executie vacant5 de referent, treapta profesionalS ll.
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b) Compartimentul Asistenld Medicald Comunitard cu 3 posturi, avdnd urmdtoarea

componentd:

- 2 funcjii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar principal;

- funcfia contractuald de execufie vacantd de mediator sanitar.

c) Compartimentul Autoritate Tutelard, Protecfia Copilului, Prevenire Marginalizare Sociald

gi Servicii Sociale cu 4 posturi, avdnd urmdtoarea componentE:

- funcfia contractuald de execuJie vacantd de asistent social;

- funclia publicd de execufie vacant[ de referent, clasa III, gradul profesional superior;
- functia contractuald de execufie vacantd de tehnician asistentd social6;

- functia contractualS de execulie vacantd de referent, treapta profesionald II.
d) Compartimentul Asistenli Personali cu 10 posturi contractuale de execufie ocupate de

asistenli personali.

(2) Conducerea Direcliei de Asistenld Sociald este asiguratd de un director, post vacant, ce

are calitatea de personal contractual care va asigura conducerea executivd a acesteia qi rlspunde de

buna ei funclionare in indeplinirea atribuliilor ce ii revin
(3) Structura organizatoricd cuprinsd la alin. (l) $i (2) se regdseqte in Statul de funcfii gi

Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Cdzdneqti ce urmeazd a se adopta

printr-o hotlrdre de Consiliu Local distinctd.

Art. 4, (1) Finanlarea Direcliei de Asisten![ Sociald se asigurd din bugetul local, cu excepfia

finanlarii cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali comunitari gi mediatorii sanitari gi a

cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare care se asigurd din transferuri
de la bugetul de stat cdtre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sdndtdlii.

(2) Finanlarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistenld sociald se asigurd din bugetul

local, bugetul de stat, din donafii, sponsorizdri Ei alte forme private de contribulii bdnegti, potrivit
legii.

Art. 5. Prezenta hotf,rdre va intra in vigoare incep6nd cu data de 31 decembrie 2023.

Art. 6. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, alte prevederi contrare din actele

administrative adoptate de Consiliul Local al Oraqului Clzdneqti iEi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 7. (1) Prezenta hot[rdre va fi adusd la cunogtin]a cetdfenilor prin afigare la sediul

Primdriei oragului Cdzdneqti gi pe site-ul acesteia, prin grija secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale qi Compartimentului Relalii Publice qi Secretariat in termen de 5 zile de la

data comunicdrii cltre Institufia Prefectului-judeful Ialomila.
(2) Prezenta hotlr6re va fi comunicatd Primarului oragului Clzdneqti gi adusd la indeplinire

de compartimentele de specialitate.

Lvtzat,,
Secretar General al U.A.T,

eorgeta

INITIA



JUDETUL IALOMITA
PRIMARA OMSULUI CAZANE$TI
Nr. 6857 din 11.12.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind infiintarea
Directiei de Asbtenti Sociali a oragului cdzdnegti

Prin proiectul de hoterere se propune inflintarea Directiei de Asistente Sociald a

orasului Cazanegti, prin reorganizarea Compartimentului de Asistenle Sociale gi Consiliere
pentru problemele Romilor pentru a se respecta prevederile art. 1 13 din Legea asistentei
sociale nr. 27212011, cu modificerile gi completirile ulterioare coroborate cu prevederile

art. 1 alin.(2) din anexei nr. 2 la Hoterarea Guvernului ff.79712017 privind aprobarea
regulamentelor -cadru de organizare Si funclionare a serviciilor publice de asistente socia16
gi a structurii orientative de personal, cu modificdrile qi completerile ulterioare

Prevederile legale sus-mentionate stipuleaza faptul ce serviciile sociale acordate gi

administrate de catre autoritelle administratiei publice locale se infiinteaza prin hotdrare a

consiliului local 9i pot fi organizate ca structuri cu sau fAre personalitate juridice. Serviciile
publice de asistent5 sociala se organizeaze in subordinea consiliilor locale ale municipiilor
gi oraqelor, la nivel de directie. Prin exceptie, Directia se poate organiza ca un

compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului sau ca directie generale,

institutie publice in subordinea consiliilor locale ale municipiilor gi oragelor, in functie de
structura demograflce qi indicatorii socio-economici ai ora$Ului/municipiului.

Prin urmare, in functie de structura demografice gi indicatorii socio-economici ai
localitetii, propun inflintarea Directiei de Asistenta Sociale ca un compartiment funclional
in aparatul de specialitate al primarului, fdra personalitate juridice, ferd buget propriu $i
finantat din bugetul local si din transferuri de Ia bugetul de stat cdtre bugetele locale, prin

bugetul Ministerului Senetdtii pentru cheltuielile de personal ale asistentiilor medicali
comunitari gi mediatorii sanitari gi a cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor
minime de dotare.

Direclia de Asistentii Sociald are rolul de a asigura la nivelul ora$ului CezeneQti
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabiliteti precum si altor persoane, grupuri sau comuniteli aflate in nevoie
socialS. Complementar realizerii mdsurilor de asistente socialS, Directia de Asistente
Sociala asigure, in conformitate cu prevederile legale in vigoare urmetoarele servicii;

- de asistentd medicald comunitare;
- de consiliere pentru problemele romilor.
in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabiliteti, precum gi altor persoane, grupuri sau comuniteti
aflate in nevoie sociald, Directia indeplinegte, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitilii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitetii, rcalizatea de sondaje gi anchete sociale,
valoriflcarea potentralulur comunitetiiin vederea prevenirii Si depisterii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare

9i excludere sociale in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti;
c) de strategie, prin care asigur5 elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale gi a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;



d) de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenli sociald 9i turnizarea serviciilor sociale;

e) de comunicare 9i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi

ale altor autoritdti ale administraliei publice centrale, cu alte institulii care au

responsabilitdti in domeniul asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistenld
sociald din alte unitdli administrativ{eritoriale, cu reprezentanlii furnizorilor privali de

servicii sociale, precum 9i cu persoanele beneficiare;
f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;
g) de reprezentare a unitdlii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Structura organizatorice a Direcliei de Asistenli Sociali cuprinde urmdtoarea
compartimentare gi structurd de personal:

a) Compartimentul Evidenti Beneficii de Asisten!5 Sociali qi Consiliere pentru

Problemele Romilor cu 3 posturi, avAnd urmdtoarea componenld:
- funclia publicd de execulie ocupata de consilier, clasa l, gradul profesional superior;
- funclia contractuali de execulie ocupatd de expert local, gradul l;
- func{ia contractuald de execulie vacanta de referent, treapta profesionald ll.

b) Compartimentul Asistenli Medicali Comunitard cu 3 posturi, avAnd urmitoarea
componenli:
- 2 func{ii contractuale de executie ocupate de asistent medical comunitar principal;

- funclia contractuali de execulie vacanti de mediator sanitar.
c) Compartimentul Autoritate Tutelard, Protecfia Copilului, Prevenire Marginalizare

Sociald qi Servicii Sociale cu 4 posturi, av6nd urmitoarea componenld:
- funclia contractuali de execulie vacante de asistent social;
- funclia publici de execulie vacanti de referent, clasa lll, gradul profesional superior;
- funclia contractual5 de execulie vacanta de tehnician asistenla sociali;
- funclia contractualS de execulie vacante de referent, treapta profesionald ll.

d) Compartimentul Asisten{i Personali cu 10 posturi contractuale de execulie ocupate
de asistenti personali.

Conducerea Direcfiei de Asistentd Sociald este asiguratd de un director, post vacant,
ce are calitatea de personal contractual.

Structura organizatorice enumeratd mai sus se regisegte in Statul de funclii gi

Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Cezane$ti ce urmeazi a se
adopta printr-o hotir6re de Consiliu Local distinctd.

Fac precizarea cd potrivit art. lll alin. (2) din OUG nr.63/2010, cu modificdrile 9i

completdriule ulterioare, cheltuielile de personal sunt asigurate din capitolele bugetare
"Asiguriri 9i asistenld social6", finantat din bugetul local, precum 9i din capitolul bugetar
"Sdndtate", indiferent de sursa de finantare 9i nu se includ in numirul maxim de posturi

comunicat prin adresa lnstituliei Prefectului - judelul lalomila nr. 14995 din 31.10.2023,
inregistratd la Primdria oragului C6z6negti din 01.11.2023.

Av6nd in vedere cele sus-menlionate, consider
sitate si oportunitate si supun spre dezbatere si aptnecesitate si oportunitate qi supun spre

sider ci sunt indeplinite condi{iile de

9i aprobare Proiectul de hotdr6re iniliat.



JUDETUL IALOMITA
PRTMARTA oRAguLu cAzAxn$rI
Nr. 6959 din 14.12.2023

RAPORT

la proiectul de hotiirAre privind infiin(area
Direc(iei de Asisten{I Sociall a oraqului Cizlneqti

in conformitate cu prevederile art.41 alin. (1) qi art. 113 din Legea asistenlei sociale nr.

27212011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 1 alin.(2) din
anexei nr. 2 la Hot[r6rea Guvemului w.79712017 privind aprobarea regulamentelor -cadru de

organizarc Ei funclionare a serviciilor publice de asistenld sociali gi a structurii orientative de

personal, cu modificirile gi completdrile ulterioare, se propune infiinlarea Direcliei de Asistenld

Sociald a oragului Cdzdneqti, prin reorganizarea Compartimentului de Asisten|d Sociald qi

Consiliere pentru problemele Romilor.
Compartimentul de Asistenfd Sociald Ei Consiliere pentru Problemele Romilor

funclioneazd in baza Regulamentului aprobat prin HCL r. 62131.10.2011. Acesta trebuia
reorganizat ca direcfie, cu personalitate j uridicl din anul 2017 dupd ce a aplrut HG nr.79712017 ,

iar apoi fErd personalitate juridicd potrivit modificdrii aduse prin HG nr. 41712018. in acest

moment, structua organizatoricd cuprinde 6 posturi de execulie astfel;
- funclia publicd de execulie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- functia contractuald de execulie ocupatd de expert local, gradul I;
- fimcfia publicd de execulie vacant[ de referent, clasa III, gradul profesional superior;

- 2 funcfi contractuale de execulie ocupate de asistent medical comunitar principal;
- funcJia contractuald de execulie vacantd de mediator sanitar.

Asistenfii personali angajafi nu se regdsesc in nico structua a aparatului de specialitate al
primarului oraqului Cdzdnegti. Prin infrinlarea noii structuri organizatorice de direclie,
personalul angajat ce se ce preia din cadrul compartimentului igi va pdstra drepturile salariale in
vigoare.

Noua structue, Direcfia de Asisten![ Sociald este un compartiment frrnc]ional in aparatul

de specialitate al primarului, fEri personalitate juridicS, care are rolul de a asigura la nivelul
oraqului Cizineqti aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitAli precum qi altor persoane, grupuri sau

comunitali aflate in nevoie social[. Complementar realizlrii mdsurilor de asistenfd socialS,

Direclia de Asistenld Sociald asigur6, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

urmitoarele servicii:
- de asistenld medicalf, comunitarl;
- de consiliere pentru problemele romilor.
Structura organizatoricd a Direcliei de Asistenfd Social5 cuprinde urmitoarea

compartimentare gi structurd de personal:

a) Compartimentul Evidenld Beneficii de Asisten[a Sociald qi Consiliere pentru

Problemele Romilor cu 3 posturi, avdnd urmdtoarea componenfd:
- funclia publicd de execufie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- funclia contractuald de execulie ocupatd de expert local, gradul I;
- t'uncfia contractualE de execu]ie vacantd de referent, treapta profesionald II.



b) Compartimentul Asistenld Medicald Comunitarl cu 3 posturi, avAnd urmdtoarea

componenf6:

- 2 functii contractuale de execulie ocupate de asistent medical comunitar principal;

- functia contractuall de execu]ie vacant5 de mediator sanitar.

c) Compartimentul Autoritate Tutelard, Proteclia Copilului, Prevenire Marginalizare

Sociali qi Servicii Sociale cu 4 posturi, avAnd urmtrtoarea componenle:

- funclia contractuald de execulie vacant2l de asistent social;

- funclia publicd de execufie vacant2i de referent, clasa III, gradul profesional superior;

- funcfia conhactuald de execulie vacantA de tehnician asistenfI sociali;
- funclia contractuali de execufie vacantd de referent, treapta profesionald II.

d) Compartimentul Asistenti Personali cu 10 posturi contractuale de execulie ocupate de

asistenfi personali.

Conducerea Direcliei de Asistenfd Sociali este asiguratd de un director, post vacant, ce

are calitatea de personal contractual care va asigura conducerea executivl a acesteia gi rlspunde

de buna ei funclionare in indeplinirea atribuJiilor ce ii revin. Funcfia de director se va ocupa in
condiliile legii. Candidalii pentru ocuparea postului de director trebuie si aibd o vechime in

specialitate de cel putin 3 ani gi s[ fie absolven{i de studii universitare de licen}d absolvite cu

diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratl, absolvite cu diploml de licenfd sau

echivalentd, in unul dintre urmltoarele domenii de licen[6:

a) asisten|[ sociald sau sociologie;

b) psihologie sau qtiinfe ale educafiei;

c) drept;

d) qtiinte administrative;

e) sdnAtate;

f) economie sau management, finanJe, contabilitate.

Structura organizatoricd enumerat5 mai sus se regese;te in Statul de func1ii 9i

Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului oraqului Cdztrnegti ce urmeaze a se adopta

printr-o hotdrdre de Consiliu Local distincta.

Regulamentul de Organizare qi Funcfionare nu a fost suspus aprobdrii Consiliului Local

deoarece inceprind cu anul 2024, se va implementa aplicarea Legii nr. 1961 2016 referitoare la

venitul minim de incluziune (VMI). Odatd cu intrarea in vigoare a VMI, acordarea beneficiilor
Venitul Minim Garantat (VMC) il Ajutor pentru susfinerea familiei (ASF) inceteazl. Prin

urmare, atribufiile direcliei cu privire la acest beneficiu social se va modifica, motiv pentru care

am amdnat adoptarea regulamentului deoarece se va actualiza conform celor sus-menlionate.

Av6nd in vedere cele sus-menlionate, consider cd sunt indeplinite condilii legalitate gi

supun spre dezbatere gi aprobare Proiectul de hotlrAre iniliat de primar.


