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SALARI! DE BAZA AFLATE IN PLATA INCEPAND CU 01.05. 2019 PENTRU FUNCTIONARII PUBLIC] S] PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIA ORASULUI
CAZANESTI STABILITE CONFORM LEG!I CADRU NR.153/2017 SI HCL NR.35/23.04.2019

RAPORTARE LUNA SEPTEMBRIE 2021

I.Salarizare functii de demnitate publica

Nr.crt. FUNCTIA Coeficient de Salariu de baza (lei)
ierarhizare
1 Primar 5,5 11.440
Z Viceprimar 3,5 5.360

Il.Salarizarea functionarilor publici

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.crt FUNCTIA Grad Nivel studii Coeficient Salariu de
De baza (lei)
ierarhizare
1 Secretar al U.A.T Il S 3,85 8.008
2 Sef birou 1} S 3,60 7.488
B) FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel Coeficient SALARIUL DE BAZA (LEl ) GRADATIA Salariul de baza
crt Profesional Studii , _um. o 1 2 3 a S minim brut pe
ierarhizare tara
Consilier , inspector, Superior S 1,99 4.139 4.449 4.672 4.905 5.028 5.154 2300
Expert, consilier —
1 | juridic Principal S 1,85 3.848 4.137 4.343 4.561 4.675 4.791 2300
Asistent S 1,72 3.578 3.846 4.039 4.241 4.347 4.455 2300
Debutant S 1,61 3.349 3.600 3.780 3.969 4.068 4.170 2300
2 Superior M 1,85 3.848 4,137 4.343 4.561 4.675 4.791 2300
Referent Principal M 1,72 3.578 3.846 4,039 4.241 4.347 4.455 2300
Asistent M 1,61 3.349 3.600 3.780 3.969 4.068 4.170 2300
Debutant M 1,53 3.182 3.421 3.592 3.771 3.866 3.962 2300




I1l. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariui de baza

N Coeficient SALARIUL DE BAZA ( LEI ) GRADATIA
I De minim brut pe tara
cr | FUNCTIA Grad Nivel studii ierarhizare
t
0 1 2 3 4 5
1 Consilier ,expert gradul 1A S 1,99 4.139 4.449 4.672 4.905 5.028 5.154 2300
inspector
gradul S 1,85 3.848 4.137 4.343 4.561 4.675 4.791 2300
gradul Il S 1,72 3.578 3.846 4.039 4.241 4.347 4.455 2300
debutant S 1,61 3.349 3600 3.780 3.969 4.068 4.170 2300
2 | Referent,inspector,arhivar,referent, 1A M 1,68 3.494 3.756 3.944 4.141 4.245 4.351 2300
casier
I M 1,61 3.349 3.600 3.780 3.969 4.068 4.170 2300
il M 1.57 3.266 3.511 3.687 3.871 3.968 4.067 2300
3 | Administrator ! M 1,53 3.182 3.421 3.592 3.771 3.866 3.962 2300
I M 1,42 2.954 3.176 3.334 3.501 3.589 3.678 2300
4 Portar,paznic,pompier,guard,bufetier M/G 1,40 2.912 3.130 3.287 3.451 3.538 3.626 2300
5 | Ingrijitor M/G 1,01 2.101 2.259 2.372 2.490 2.552 2.616 2300
6 | Sofer I M/G 1,57 3.266 3.511 3.687 3.871 3.968 4.067 2300
1] M/G 1,47 3.058 3.287 3.452 3.624 3.715 3.808 2300
7 | Muncitor calificat I M/G 1,57 3.266 3.511 3.687 3.871 3.968 4.067 2300
] M/G 1,53 3.182 3.421 3.592 3.771 3.866 3.962 2300
11} M/G 1,47 3.058 3.287 3.452 3.624 3.715 3.808 2300
v M/G 1,45 3.016 3.242 3.404 3.575 3.664 3.755 2300
8 Sef serviciu voluntar pt.situatii de M 2,13 4.430 4.762 5.000 5.250 5.382 5.516 2300
urgenta
9 | Conducator autospeciala M/G 1,57 3.266 3.511 3.687 3.871 3.968 4.067 2300
T e e L



IV. CULTURA

Nr.crt. FUNCTIA Treapta /grad Gradatia Salariu de baza (lei)
1 Referent 1A 5 3471
| 2 Bibliotecar | 3 4599

indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la toate sedintele Consiliului Local este in cuantum de 10 % din indemnizatia lunara a Primarului
Orasului Cazanesti , iar pentru participarea partiala se face conform art.61 alin(5) din Ordinul 25/2021

Functiile de demnitate publica alese din cadrul autoritatilor publice locale sunt salarizate conform anexei nr.IX din Legea cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, mentinandu-se Ia nivelul aferent lunii decembrie 2020 potrivit Art.l alin(2) din OUG 226/2020

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, la nivelul aferent lunii decembrie 2020 potrivit Art.! alin(3) din OUG 226/2020

Indemnizatie de harana in perioada 2019-2021 pentru intreg personalul angajat in cadrul Primariei Orasului Cazanesti reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata , pentru anul 2019 in cuantum de 347/luna, conform art.18 din Legea cadru nr.153/2017 si art.36 din OUG 114/2018, mentinandu-se
la nivelul aferent lunii decembrie 2020 potrivit Art.| alin(3) din OUG 226/2020

Spor pentru conditii vatamatoare in cuantum de 5% respective 15 % acordat corespunzator timpului lucrat in cadrul locurilor de munca mentionate in buletinu! de analiza
nr.359/05.10.2018 eliberat de DSP Bucuresti in conformitate cu Dispozitia nr.354/22.10.2018, mentinandu-se la nivelul aferent lunii decembrie 2020 potrivit Art.1 alin(3) din

OUG 226/2020
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